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LICEO STATALE “Vito FORNARI” 
Liceo delle Scienze Umane – Liceo Linguistico – Liceo Economico Sociale (Quadriennale) 

Via Gen. Amato n.37 – 70056 Molfetta (BA); C.M.: BAPM02000G – C.F.: 83004450728 - Tel. 0803344902 
e-mail: bapm02000g@istruzione.it – bapm02000g@pec.istruzione.it Sito web: www.liceofornari.edu.it 

 
Progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 

Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1– Scuola e competenze (FSE+) 

Obiettivo specifico ESO4.5– sotto-azione ESO4.5.A2 

Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 6 m a r z o  2026, n. 38 

Avviso Pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 “Per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le 

competenze professionali  

Progetto Codice: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-373 Titolo “Orizzonti Comuni: Sinergie e Innovazione per una Scuola Inclusiva”  

CUP: E54D26002000007 

 
Al Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Pasqualina Pierro                                                                                                    
All’Albo on line 

                                                              Al Sito Web www.liceofornari.edu.it – Sezione PON - Sezione PON – Orizzonti Comuni                  
 All’A.T. sezione “Altri Contenuti – Progetto Sezione PON – Orizzonti Comuni” 

                                                                                                                                        Liceo Statale Vito Fornari - Molfetta 
 

 

OGGETTO: Incarico di Direzione - Coordinamento generale del Progetto Fondi Strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1– Scuola e 

competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5– sotto-azione ESO4.5.A2- Interventi di cui al decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito del 6 marzo 2026, n. 38 – Avviso Pubblico prot. n. 95165 del 

24/04/2026 “Per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le 

competenze professionali”. 

 
TITOLO PROGETTO: “Orizzonti Comuni: Sinergie e Innovazione per una Scuola Inclusiva” CODICE PROGETTO: 
ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-373 CUP: E54D26002000007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO            il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
             alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTA      la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
 
VISTA  la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni                            

scolastiche” e, in particolare, l’articolo 21; 
 
VISTO  il DPR 275/1999, recante “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 
 
VISTA           la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e 
di sperimentazione; 
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VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 
VISTO          il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
 
VISTO           Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
 
VISTO           Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
 
VISTO  il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
 
VISTO  In particolare, la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia  dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 
l’apprendimento  permanente; 

 
VISTO  l’accordo di partenariato Italia 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 
 

VISTA  la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 
l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 

 
VISTA  la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° 
CCI2021IT05FFPR001; 

 
VISTO  il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 

95 riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione (24G00077); 
 
VISTO  il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la 

formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito 
del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento 
(UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi 
digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul 
Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-
2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303; 

 
PRESO ATTO     di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati; 
 
VISTO  in particolare in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con 

la Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di 
istruzione e di formazione”; 

 
VISTO  l’Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI-95165 del 24/04/2026. Obiettivo specifico ESO4.5 – Azione 

A2.A - sottoazione ESO4.5.A2.B per “azioni rivolte alla formazione del personale docente ed 
educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale 
“PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;  

 
VISTE  le delibere di adesione all’Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI-95165 del 24/04/2026, delibera n. 

3 del verbale n. 8 del Collegio docenti del 27/04/2026 e delibera n. 4 del verbale n. 7 del Consiglio 
di Istituto del 27/04/2026; 

 
CONSIDERATO che questa Istituzione scolastica ha provveduto ad inoltrare la propria candidatura n. 27228 

assunta a ns protocollo con n. 3835 del 05/05/2026; 
 
VISTA                  la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in 

oggetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
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Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 
ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n.38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione 
docenti” 

 
VISTO                    Il decreto di assunzione a bilancio prot. n. 5520 del 23/06/2026; 

 
VISTO  il Programma Annuale per l’Esercizio Finanziario 2026, approvato dal Consiglio di Istituto con 

delibera n. 2 del 10/02/2026; 
 

 CONSIDERATA  la necessità, nell’ambito del Progetto Codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-373 Titolo “Orizzonti 
Comuni: Sinergie e Innovazione per una Scuola Inclusiva” CUP: E54D26002000007, di avvalersi 
della collaborazione di varie figure tra cui quella del Project Manager – Direzione - 
Coordinamento generale del Progetto, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento 
dell’incarico per una durata pari a n. 55 ore 

  VISTA  la delibera n. 3 del verbale n. 10 del 30/06/2026 del Consiglio di Istituto di conferimento Incarico 
di Direzione - Coordinamento generale del Progetto al Dirigente Scolastico Prof.ssa Pasqualina 
Pierro e di autorizzazione all’avvio delle attività; 

  CONSIDERATO  che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al 

personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per inesistenza di specifiche competenze 

professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione 

Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in 

cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO  di essere in possesso delle competenze tecniche necessarie allo svolgimento dell’incarico di 
Project Manager – Direzione - Coordinamento generale del Progetto; 

VERIFICATO   che gli incarichi attribuiti al Dirigente Scolastico, in ragione del suo specifico ruolo, non  
necessitano di procedure di selezione; 

VISTA  la dichiarazione resa dal Dott.ssa Pasqualina Pierro ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 
relativa alla insussistenza   di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi;  

CONSIDERATO    che la Dott.ssa Pasqualina Pierro risulta essere dipendente di questo Istituto;  

DATO ATTO  che la suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario nei compiti 
istituzionali del Dirigente   Scolastico; 

  
DATO ATTO  che il presente incarico è subordinato alla prescritta autorizzazione dell’USR Puglia ai sensi 

dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001; 
 

VISTA la nota dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia Direzione Generale di autorizzazione massiva 
per lo svolgimento di attività di direzione e coordinamento prot. n. 50918 del 02/09/2026; 

 
CONSIDERATO che sarà inoltrata all’USR Puglia richiesta di autorizzazione/comunicazione per incarichi aggiuntivi 

della dirigenza; 

CONSIDERATO  che la Dott.ssa Pasqualina Pierro viene nominato quale Project Manager – Direzione – 

Coordinamento generale, ed è incaricato dello svolgimento delle attività oggetto del presente 

Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto 

finanziato; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001; 

VISTO  altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013; 

VISTO  il decreto prot. n. 7106 del 04/09/2026 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 



4 

 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), l’Istituto, come in 
epigrafe rappresentato, conferisce alla Dott.ssa Pasqualina Pierro l’incarico di Direzione – Coordinamento generale, 
nell’ambito Progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 
sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1– Scuola e competenze (FSE+), – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 
– Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.38 del 6 marzo 2026, 
Avviso 95165 del 24/04/2026 – Avviso Pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 “Per azioni rivolte alla formazione del 
personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali”. Progetto Codice: ESO4.5.A2.B-
FSEPN-PU-2026-373 - Titolo: “Orizzonti Comuni: Sinergie e Innovazione per una Scuola Inclusiva” CUP: 
E54D26002000007, secondo le modalità di seguito elencate.  

1. l’Incarico prevede l’espletamento del coordinamento operativo e organizzativo di tutte le fasi ed attività utili e 

necessarie alla realizzazione del progetto, dalla definizione e comunicazione degli obiettivi di progetto al 

gruppo di lavoro, alla verifica delle procedure effettuate, all’avvio delle attività utili per la selezione e nomina 

del personale alla verifica della fase conclusiva di rendicontazione, nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1– 

Scuola e competenze (FSE+), – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, 

interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.38 del 6 marzo 2026. 

2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse 

ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del Programma Nazionale “Scuole e 

Competenze” 2021 - 2027, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di 

progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in 

premessa. 

3. A titolo esemplificativo e non esaustivo l’incaricato potrà svolgere i seguenti compiti: 

• Definire e comunicare gli obiettivi di progetto al team; 

• Sviluppare i piani di progetto; 

• Controllare, monitorare, realizzare la documentazione di progetto; 

• Acquisire i requisiti di progetto, il personale, i materiali, le tecnologie; 

• Gestire, coordinare e guidare il team di progetto; 

• Stabilire le procedure all’interno del progetto e coordinarle; 

• Supervisionare all’esecuzione dei percorsi formativi; 

• Monitorare e validare la correttezza dello svolgimento delle operazioni; 

• Monitorare, verificare e valutare i risultati e il raggiungimento degli obiettivi intermedi e finali. 

4. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria diligenza 

professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

5. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio; 

6. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 

del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

7. La durata dell’incarico è di 55 (cinquantacinque) ore, a decorrere dalla data del presente decreto e fino alla 

cessazione dell’incarico 31/08/2027, ivi incluso tutte le attività connesse al raggiungimento del Target di 

progetto. 

8. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico 

originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 

prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il 

rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di 

riferimento. 
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9. Per l’Incarico conferito è pattuito un compenso orario lordo pari a € 33,175 (euro trentatre/175), per un 

massimo di ore pari a 55, per un totale omnicomprensivo pari a € 1.824,62 (euro 

milleottocentoventiquattro/62), inteso quale importo complessivo lordo stato, da rapportare alle ore 

effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi indiretti, come risultanti dal timesheet che 

l’incaricato dovrà compilare;  

10. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività previste e 

presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e compatibilmente con le 

tempistiche di assegnazione delle risorse. 

Si allegano alla presente lettera di incarico:  

1. Delibera del Consiglio di Istituto n. 3 del 30/06/2026; 

2. Curriculum vitae dell’Incaricato; 

3. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi; 

 

 
   Il Dirigente Scolastico  

                                                                                                                                                 Prof.ssa Pasqualina Pierro 
                  Firma Digitale 

L’INCARICATO 
per accettazione 

Firma Digitale 
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